I XX Y
RLSO‘/‘\/

MANAGEMENT

Réseau d’Experts en Solutions
Organisationnelles

Vision significative audacieuse
[ ]

Passion du changement pertinent
]

Management collaboratif

RESO Management est né d’une ambition
et d’une conviction :

Cette ambition audacieuse est celle d’assumer
le leadership du développement du nouveau
modele organisationnel du vingt-et-unieme
siecle pour les organisations québécoises.

Apporter ainsi une réponse plus optimale aux
enjeux des organisations qui veulent faire leur place
dans ce monde en mouvance et de transformation
importante de la composition de la main-d’ceuvre
du marché du travail.

La conviction est que ce nhouveau modele
organisationnel doit prendre en compte et
faire évoluer de facon intégrée les différentes
fonctions de gestion d’une organisation :

Management,

ressources
humaines,
relations

de travail

S’associer des partenaires et clients intéressés par
ce défi constitue une condition fondamentale de
succes et de fonctionnement de

RESO Management.



La mission de RESO Management :

Par la voie d’'un Réseau d’Experts en Solutions Organisationnelles, assister les organisations-
clientes a optimiser de fagcon durable leur compétitivité ou leur place dans la chaine de valeurs
mondiale, par la définition et 'implantation ...

— d’une culture et de pratiques de management collaboratif et de passion du changement pertinent
orientées sur la réalisation d’une vision significative audacieuse,

— d’une organisation du travail simplifi€e maximisant I’engagement et la responsabilisation,

— de procédés, équipements et technologies a haute productivité durable,

— d’une offre de produits et services s’ajustant de facon proactive aux besoins des clients,

— d’une gestion stratégique et d’un plan d’affaires donnant confiance pour I’obtention des capitaux
d’investissements appropriés au développement de I’organisation.

RESO Management propose des services complémentaires et intégrés sur les volets suivants :

Des services-conseils et des programmes de formation
sur mesure offerts et livrés par I'équipe de RESO Management en :

< management et gestion des ressources humaines

* développement des talents et de la reléve a tous
les niveaux de I'organisation

< nouvelles relations de travail, concertation
et partenariat patronal-syndical

= gestion stratégique et plan d’affaires

Des services-conseils offerts et livrés par des firmes partenaires de RESO Management en :

= gestion des opérations, de la production et de I'entretien

= logistique de la chaine d’approvisionnement
et de I'environnement

= marketing, positionnement de I'offre de produits et services
et de leur mise en marché

= systémes et technologies de I'information




